
（１）総会

（２）理事会

（３）監事監査

令和４年度事業実施状況

 　苫小牧地域（苫小牧市、白老町、厚真町、むかわ町、安平町）における労働者・求職者・地域住民に対し、各種職業訓練を行うほ

か、教育訓練を行う事業主・事業主団体・地域住民に施設を提供し、苫小牧地域における住民のニーズに応じた職業生涯を通じての

教育訓練を実施し、地域経済社会の発展に寄与するため各関係団体と密接な連携のもとに、次の事業を実施している。

１　会務関係

会議名 開催日
開催場所
出席者

主　　　な　　　事　　　項

令和４年度
第１回理事会

令和4年5月19日 ・第１号議案　　令和４年度定時総会の提出議案の件

令和４年度
定時総会

職業訓練センター

　出席
　　理事１１名
　　監事　３名

令和5年3月28日

職業訓練センター

 出席
　　理事１１名
　　監事　２名

・第１号報告　　令和４年度予算補正（第１回）の件
・第２号報告　　令和５年度理事会（第１回）招集の件
・第３号報告　　苫小牧市委託事業「職人育成応援事業」「就職氷河期世代就職
　　　　　　　　　　応援事業」の件
・第１号議案　　令和５年度事業計画の件
・第２号議案　　令和５年度収支予算の件
・第３号議案　　令和５年度定時総会招集の件
・第４号議案　　常勤役員（専務理事）報酬改正の件

令和4年6月10日

ホテルウィング
インターナショナル

苫小牧
「第３ホール」

・第１号議案　　令和３年度　事業報告の件
・第２号議案　　令和３年度　収支決算の件
・第３号議案　　令和３年度　公益目的支出計画実施報告書の件
・第４号議案　　令和４年度会費の件
・第１号報告　　令和４年度　事業計画の件
・第２号報告　　令和４年度　収支予算の件

令和４年度
第２回理事会

令和4年7月26日
・第１号議案　　訓練センター運営協会設立４０周年記念事業の件
・第２号議案　　常勤役員（専務理事）報酬改正の件
・第１号報告　　監事の辞任について

職業訓練センター

　出席
　　理事１０名
　　監事　２名

・令和３年度事業・財務会計監査
　
･公益目的支出計画実施状況報告書監査

監事監査 令和4年4月28日
職業訓練センター
監事３名

令和４年度
第３回理事会



回数 受講者数 日数 人日 苫小牧市 白老町 厚真町 むかわ町 安平町 他市町村

⑴認定訓練

⑵公共訓練

1 22 57 1,254 19 1 2
1 10 56 560 6 3 1
1 14 57 798 12 1 1
1 10 55 550 10

オフィス基礎科2（12/1～2/28） 1 20 53 1,060 18 1 1
1 8 53 424 8
6 84 331 4,646 73 5 0 2 3 1
6 84 331 4,646 73 5 0 2 3 1

⑴研修・講習・講座等

1 7 3 21 7
1 7 3 21 7
1 20 4 80 1 19

1 3 3 1
3 35 13 125 1 0 0 1 0 33

②技能講習・安全教育
玉掛け技能講習 9 142 3 426 112 8 5 1 1 15

9 119 3 357 94 5 1 5 4 10
10 100 4 400 78 5 2 2 2 11
1 7 2 14 1 6
6 109 2 218 67 6 1 2 2 31
3 45 2 90 37 2 1 5
2 74 2 148 54 1 1 1 17
1 15 3 45 11 1 3
11 340 1 340 212 12 6 4 5 101
3 48 1 48 37 5 1 5
4 57 1 57 42 4 1 1 1 8
9 125 1 125 72 8 3 5 37
5 64 3 192 47 1 1 15
2 39 1 39 25 1 1 1 11
2 31 2 62 22 1 1 7
2 60 1 60 43 1 5 4 1 6
1 11 2 22 8 1 1 1
4 110 2 220 52 2 2 54
2 48 1 48 30 1 17
1 38 1 38 38
1 35 1 35 35
88 1,617 39 2,984 1,044 62 22 31 25 433

回数 受講者数 日数 人日 苫小牧市 白老町 厚真町 むかわ町 安平町 他市町村

3 8 4 32 8
2 3 2 6 2 1
1 2 4 8 1 1
2 4 6 24 4
3 10 4 40 9 1
1 3 6 18 3
1 6 4 24 6
13 36 30 152 33 0 0 0 2 1
190 4,115 417 6,940 4,115
294 5,803 499 10,201 5,193 62 22 32 27 467

⑵技能検定会場

フォークリフト運転技能講習Ⅰ

フルハーネス型安全帯特別教育

Ｅｘｃｅｌで作る集計表(初級)

ローラーの運転業務特別教育

④その他研修・講習（施設提供）

季節労働者資格取得推進講習　（フォーク）

季節労働者資格取得推進講習　（高所）

低圧電気取扱特別教育

玉掛け業務従事者安全衛生教育（再教育）

移動式クレーン運転士安全衛生教育（再教育）

実 施 状 況 地 区 別 利 用 状 況

職長安全衛生責任者教育

季節労働者資格取得推進講習　（地山）

受 託 講 習 計

自由研削砥石特別教育

アーク溶接等の業務特別教育

足場の組立等作業主任者技能講習

丸のこ等安全衛生教育
足場の組立等特別教育

地山の掘削及び土止め作業主任者技能講習

フォークリフト運転技能講習Ⅱ

ガス溶接技能講習

小型移動式クレーン運転技能講習

建設技術科（1/6～3/31）

季節労働者資格取得推進講習　（小型）

自衛隊資格取得推進講習（玉掛け）
自衛隊資格取得推進講習（小型）

２．準則以外の訓練

①受託講習

準 則 訓 練 の 利 用 合 計

自衛隊資格取得推進講習　（フォーク）
季節労働者資格取得推進講習　（玉掛け）

高所作業車運転技能講習

物流サービス科2（9/21～12/20）

公 共 訓 練 計

オフィス基礎科（4/19～7/15）
物流サービス科1（6/15～9/14）
ＯＡ経理科（8/9～11/8）

普通課程
普 通 課 程 計

短期課程

機動職業訓練

認 定 訓 練 計
短 期 課 程 計

１．準則訓練

２　事業執行状況

訓 練 の 種 目
実 施 状 況 地 区 別 利 用 状 況

訓 練 の 種 目

技 能 講 習 計

　JW-CAD

刈払機取扱作業者安全衛生教育

③自主講習

小型車両系建設機械運転特別教育

Ｅｘｃｅｌで作る集計表(中級)

Wordで作る文書(実践コース)

石綿使用建築物等解体等業務特別教育

インターネットの検索とメール

自 主 講 習 計

初めてのパソコン

Wordで作る文書(初級)

研修・講習・講座等計



回数 受講者数 日数 人日 苫小牧市 白老町 厚真町 むかわ町 安平町 他市町村
訓 練 の 種 目

実 施 状 況 地 区 別 利 用 状 況

4 85 1 85 85
5 26 1 26 22 1 1 2
21 126 1 126 107 6 6 5 2
30 237 3 237 214 7 0 7 7 2
330 6,124 833 15,084 5,480 74 22 41 37 470

⑶市民講座
1 12 1 12 12
1 15 1 15 15
1 8 1 8 8
1 10 1 10 10
4 45 4 45 45 0 0 0 0 0

⑷会議・展示会等 64 4,657 4,657 4,657 0 0 0 0 0
⑸その他 （相談者・来訪者等） 1,956 1,956 0 0 0 0 0

392 10,742 506 17,096 12,065 69 22 39 34 469
398 10,826 837 21,742 12,138 74 22 41 37 470

オフィス基礎科他
オフィス基礎科他
オフィス基礎科他
オフィス基礎科他
オフィス基礎科他
オフィス基礎科他

玉掛け技能講習
小型移動式クレーン運転技能講習
フォークリフト運転技能講習
高所作業車運転技能講習
ガス溶接技能講習
足場の組立て等作業主任者技能講習
地山の掘削及び土止め支保工作業主任者技能講習
研削砥石の取り替え等の業務に係わる特別教育　
丸のこ等安全衛生教育
足場の組立等特別教育
アーク溶接等の業務特別教育
刈払機取扱作業者安全衛生教育
小型車両系建設機械特別教育
職長・安全衛生責任者教育
低圧電気取扱特別教育
フルハーネス型安全帯特別教育
ローラーの運転業務特別教育
石綿使用建築物等解体等業務特別教育
玉掛け業務従事者安全衛生教育（再教育）
移動式クレーン運転士安全衛生教育（再教育）

学科 実技 学科 実技 学科 実技 学科 実技
4 4 8

24 24
7 15 2 24
7 8 14 29
14 4 23 4 38 0 2 0 85

35 35 35

48 48 48
38 38 115

819

42

1,238

186

125
62

74

48

11

110

日曜大工

技能検定試験会場

127

45

5

51

技　能　検　定　計

3　級

17,725

31

64

60 415

673

2,574

1,097

629
74

47

ＣＳ検定試験（ワープロ部門　３級）

196
340

57 44357

20,271―

16

1,575

529

7

令和　４年　７月１１日

15
51

340
11

ＣＳ検定試験（ワープロ部門　２級）

ビジネス能力検定（２級）

受講者数

左官

訓 練 に 係 わ る 受 講 者 数

ＣＳ検定試験（表計算部門　３級）

48

18ビジネス能力検定（3級）

12

各 職 種

職　　　種　　　名

令和　５年　２月　５日

実　施　日

資　　格　　取　　得　　計

2　級１　級

上表以外に実施の技能講習・安全教育等を含めた資格取得者数累計

令和　４年　９月　４日

配 管

合計
単一等級

3939

110
31

―

60

170

16

123

47

126

109 108 1,616

149 2,322
120
123

1,706

受　験　訓　練　科　名

準 則 以 外 の 訓 練 合 計

総 合 計

受験者数 合格者数取 得 資 格 名
３．訓練生の資格取得状況

1,339

137 　　

講 習 名 取得者累計

４．労働安全衛生法に基づく技能講習等資格取得状況

140

152訓 練 生 の 資 格 取 得 計

取得者数

ＣＳ検定
ビジネス能力検定

内装

技 能 検 定 会 場 計

市 民 講 座 計

庭木の剪定

ＣＳ検定試験（表計算部門　２級）

令和　５年　２月　２日

５．技能検定（当施設を会場として実施した試験）

1,652 1,624

9
20
6



企業登録数 1,362 社（1,333） 企業訪問件数 194

求 人 数 222 人（193） 求職登録者数 118

紹 介 件 数 36 件（29） 新規就労者 94

　４年振りとなる第４０回技能祭の開催（来場者約１，０００人）　　　　

　　記念事業

　運営協会設立４０周年を祝し、「式典」の開催と「記念誌」の発行を行った（新型コロナウィルス
の感染拡大により、「祝賀会」の開催は見送った）。

　(ア)職業相談の実施  来訪者、電話等による相談件数は、延べ１，７３３件（１，６７９）となった。

　(イ)施設の利用  令和４年度中の訓練センターの利用者は、延べ２１，７４２人（１７，２８９人）であった。

⑺　住まいの大辞典 　一般市民の方々に、建設関連技能者が持つ技能の有用性を認識する場として『住まいの大
辞典』を開設し、市民の住環境における困りごとの相談を解決するための情報を提供した。
　また建設関連企業をＰＲすることで技能後継者の確保を図った。

(9)　その他

 定期的に訓練センター便りを発行しセンターの活動を紹介しているほか、フェイスブックなど
のＳＮＳを活用し、スマートフォンやタブレットにも対応した情報提供を行った。また市広報、新
聞、フリーペーパ等も積極的に活用するなど幅広い広報活動を行った。

　

⑸　関係機関・団体と  厚生労働省、北海道及び北海道職業能力開発協会並びに他地域職業訓練ｾﾝﾀｰ等関係機
関・団体と緊密な連携のもとに、各種事業を実施し業務の円滑な推進に努めた。

(8)　運営協会40周年

　　の連携

　　成事業への参画

⑹　苫小牧市人材育 　職人育成応援事業では７月から１０名（男性）の研修生を雇用した。１２月末までに７名の研修
生の就職が内定し、建設業への就職は４名であった。残る３名は未就職で退職した。就職氷河
期世代就職応援事業では、資格取得を重点とするパッケージコースに７名、就職を重点とする
任意コースに１９名を採用し、パッケージコースは全員、任意コースは１２名が就職した。

⑷　１市４町の職業能
　　力開発担当者との
　　連携

　白老町、厚真町、安平町、むかわ町と情報交換をし、各町の広報紙に訓練センターのパソコ
ン・資格取得講習等の募集内容を掲載してもらっている。

４　その他

事　　　　　　　項 　　　実　　　　　　施　　　　　　状　　　　　　況

 安全教育をはじめとする社員教育用ＤＶＤ・ビデオ教材や参考図書の貸し出し、職業能力開
発及び雇用に関する各種統計資料の整備閲覧に努めた。

⑴　情報・資料提供

⑵　広報に関する事業

名（87）

⑵　個別キャリア形成  求職者の希望に応じて、自己分析、職業理解、応募書類作成、面接対応法について個別指
導。さらに、ライフ・キャリアプラン（生涯職業能力開発計画）の作成を支援した。　　 支援事業

職業紹介状況（かっこ内は昨年度）

社（196）

名（102）

　胆振地方技能尊重運動推進協議会が推薦する優秀技能者の選考及び表彰の実施。北海道
職業能力開発協会所管の北海道職業能力開発促進大会、及び北海道技能士会所管の北海
道技能士大会及び青年技能士大会への参加。職業訓練関係受賞者の合同祝賀会開催。

⑶　技能尊重気運の高
　　揚に関する事業

３　求職者に対する再チャレンジ事業

事 項 実 施 状 況

⑴　無料職業紹介  相談及び就職支援セミナールーム「ワークスポット」において、求人情報の閲覧・検索等の情
報提供を行ったほか、希望者に対し電話及び郵送による新着求人情報の配信を行った。
　また、ワークスポットのホームページを公開して情報の提供に努めた。

 ・相談促進事業


